Pfiprava vystoupeni pana Remigia Machury na VH CAS 9.12.23 — zavéry pracovni skupiny:

»Vazena valna hromado,

mé dnesni vystoupeni je cilem zavéru valné hromady PAS a naslednych zavéra pracovni skupiny na
této valné hromadé ustanovenych. Vnimame nedostatecnou komunikaci a servisni ¢innost ceského
atletického svazu a radi bychom byli napomocni ve zlepseni této situace;

Z mnoha zdroji se nam potvrdilo, Ze neni Gplné transparentni ¢innost jednotlivych komisi
predsednictva, zapisy z jejich jednani a schvaleni bodi predkladanych nasledné predsednictvu ke
schvaleni. Tuto ¢innost vnimame jako nezbytny servis CAS ve vztahu k jednotlivym krajim potaimo
konkrétnim atletickym klub&m. Nasim cilem je, aby komise CAS byly lépe reprezentovany a aby
jejich prace byla co nejvice propojena s praxi. Na zakladé tohoto nazoru jsme se shodli na nékolika
bodech, jez by mohli tuto komunikaci, tento servis zlepsit:

Prvnim bodem je

1) KONCEPCE — od roku 2022 je schvalend koncepce sméFovani sportovni pfipravy CAS, s niz
byla trenérska verejnost seznamena na trenérském aktivu — byli bychom radi, kdyby kazdy rok kon¢il
vyhodnocenim posunu v naplnéni dané koncepce, verejnym vyhodnoceni co se jiz podafilo naplnit,
kde mdme rezervy a kde se od koncepce odklanime, poptipadé které body koncepce se ukazaly jako
neproveditelné ¢i nerealizovatelné a proc.

Druhym bodem je

2.) KOMUNIKACE — zde, se mirné vratime k mym dvodnim sloviim — jako primarni vnimame
povinnost tvoreni pracovnich zapis( z jedndni véech komisi predsednictva i trenérské rady CAS a
jejich v€éasné zverejfiovani tak, aby na né mohla reagovat i atleticka verejnost resp.zastupci
jednotlivych krajl Ci sloZzek ¢lank( péce o talentovanou mladeze popf.i kdokoliv z atletickych klubd i
oddilli, kdo by se v dané problematice orientoval, chtél pomoci ¢i konstruktivné prispét ke zlepseni
projednavanych bod(l. Teprve na zakladé podobnych reakci a pfipominek vytvofit zapis oficialni, jez
bude nasledné predloZen ke schvaleni predsednictvem CAS;

Tretim bodem jsou

3.) KRITERIA, LIMITY — o zafazeni tohoto bodu jsme dlouho diskutovali nejen o jeho
pojmenovani, ale i obsahu. Nakonec jsme jej omezili jen na konstatovani. Vytvofit jasnd a
transparentni a spravedliva kritéria pro zafazovani do RSC, VSCM, SCM, SG, SPS atletickych akademii
atd. po diskusi se sekénimi trenéry, reprezentacnimi trenéry disciplin, pfedsedy komisi atp. K tomu
pak i zvaZzeni rozsiteni portfolia ¢innosti koncepcnich sekénich reprezentacnich trenérl o sledovani
rankingového systému, efektivni pomoc trenérlim i zavodnikim v ziskavani bod( do rankingu,
zajisténi vlastnich zavoda.

Specifickym a dlouhodobym cilem tohoto bodu by mél byt motivaéni systém CAS pro udrzeni
talentovanych jedinc@l u vrcholového sportu v CR tak, aby primarni potfebou téchto jedincd nebyl
odchod na univerzitu do zahranici, ale reprezentace CR na jeho maximalni vykonnostni Grovni;



Ctvrtym bodem je

4.) MANAGEMENT PROCESU — presna, komunikovand a stfe$ni organizaci — CAS kontrolovana
zadani ¢innosti véech slozek CAS od CPTM po dospélou reprezentaci. Za presnou ¢innost, lidové
,,dobrou praci“ dlstojnd odména, respektovani a uznani praxe a vzdélani, dlouhodobé efektivni
prace jak trenérské, bafunarské ¢i manazerské . Navraceni prace pro atletiku na post prestiznich
zaméstnani — bude-li vyssi socialni status zaméstnanci v atletice bude logicky vyssi motivace
zavodnikd u atletiky zlstat a snaha se prosadit.

Patym a poslednim bodem je

5.) METODIKA - zaméfit se na detailni metodiku pfipravy v jednotlivych vékovych obdobich

s pfihlédnutim k rozdilim pohlavi a individudlniho stupné vyspélosti. IdedIné dosazeni metodika,
vyuzitelného pro méreni a vyhodnocovani konkrétnich motorickych dovednosti ve vlastnim tréninku
pro kazdou z nasich sekci. Zdlraznuji, Ze nevolam po jednotné metodice, jako tomu bylo v minulém
rezimu. Dobfe vime, Ze ke Spickové vykonnosti lze dojit riznymi cestami. Ale chybi pravé ony
diferencované metodiky, alespon podle véku a pohlavi. V tomto ohledu by staré metodické materidly
(zbavené ideologického balastu) mohly jesté poslouZit, pfinejmensim jako voditko. Obecné je
metodickych materiald malo (zcela se vytratily Metodické listy coby priloha odborného ¢asopisu).
Pokud vlbec néjaka oficialni metodika vznikne, byva to diky sporadickym prekladiim a ne vZdy jsou
tyto ,metodické novinky” pfinosem, oproti tomu se v soucasnosti na socidlnich sitich ¢asto objevuiji
,,undergroundové” metodyky jednotlivych Spickovych trenérl konkrétné napriklad soukromy
Facebook mého kamarada Zderka Lubenského, kde se objevuji detailni rozbory vrcholové techniky a
diskuse pod témito prispévky, kde ndsledné vznika polemika odborné ¢asto prevysujici oficialni
materialy CAS.

Na zakladé téchto bodi, které samoziejmé vnimame jako dlouhodobé cile, davame valné
hromadé k odsouhlaseni a podporu nasledujici usneseni:

,,Valna hromada CAS uklada predsedtim jednotlivych komisi Pfedsednictva CAS a
trenérské radé CAS, aby zvazili doplnéni svych komisi o zastupce jednotlivych kraju,
potazmo zastupcti CPTM. Dale pak na schiizich svych komisi projednavat a fesit
vSechny body odesilané Predsednictvu CAS ke schvaleni a z téchto schuizi peélivé
vést a zverejiiovat na webu CAS zapisy o jejich pribéhu a zavérech."



